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MATRIZ DE EXAME

Cursos Profissionais

2009/2010 Exames para Conclusdo de Médulos em Atraso — Epoca de Setembro
Curso: | Animagao Sociocultural Ano: | 1.0
Disciplina: | Psicologia Modalidade: | Prova Escrita
Mdodulo: | IV Duracéo da prova (em minutos): | 90

Material a utilizar / ndo permitido:

Caneta Azul ou Preta

CARACTERIZAGAO DO EXAME

(eg:ﬂfuora) Conteudos Objectivos Critérios gerais de correc¢cdo | Cotacdes
1. A Percepcao do “Self”: ) . . - ,
Grupo I: 5 11 A formggéo do auto- — Esclarecer o conceito de identidade; —.Domlnlo dos conteldos e
exercicios conceito; rigor conceptual;
de escolha ) — Distinguir entre auto-conceito e auto-estima e caracterizar a
mdltipla e 1 1.2. O sentimento de valor: a sua formag&o: _ _ Srun |
exercicio de | @uto-estima. - Capacidade de integrar a po
verdadeiros | 2. A Percepcéo dos *Outros”: | — Definir o papel da cognicéo social na relagéo com o mundo informacao nas respostas; 5x10
e falsos, 2.1. Cognigéo social e atitudes; social, 8x5
com 8 . ) o
alineas. 21.1.Oconceitoeas —  Definir atitude e reflectir sobre as préprias atitudes; - Clareza e articulacdo logica
componentes das atitudes; das respostas.
2.2. Percepcéo social e — Conhecer o processo de formagéo de atitudes e os
categorizacgao.
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Grupo II: 5
perguntas
de resposta
directa e
objectiva.

3. A Percepcgéo e a Dindmica
do “Nés”:

3.1. Ainteraccéo da
heterogeneidade: do “Eu” ao
“NGs”;

3.2. O relacionamento e a tarefa
do grupo;

3.3. A dindmica de grupo;

3.4. Os conceitos de estatuto,
papel e expectativa;

3.5. Coesdo do grupo;
3.6. Normalizagéo e conflitos;

3.7. Poder, autoridade e
influéncia social;

3.8. Obediéncia e conformismo.

4.0 “No6s”,0 “Eu” e os
“Qutros”:

4.1. Lideranca, Negociacdo
Social e Empreendedorismo;

4.2. Conceito e tipos de
lideranca;

4.3. O empreendedor e a
negociacao social.

mecanismos subjacentes a sua mudanca,;

— Compreender a importancia da percepcao social nas
relagbes interpessoais;

— Relacionar a formacgéo das primeiras impressées com o
fendmeno da categorizagéo social;

— Distinguir estereétipos e preconceitos;

— Compreender as leis do funcionamento de grupos e as
variaveis que influenciam a interac¢éo grupal;

— Relacionar as pressfes para a hormalizacdo com a origem
de conflitos no seio dos grupos;

— Definir o conceito e os diferentes tipos de lideranca;

— Definir o perfil de um empreendedor de sucesso.

Grupo Il:
1x15
1x25
1x20
1x30
1x20

Total:
200
pontos
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A Professora,

Rosélia Ribeiro




